VIEDMA, 05 DE IO DE 2011

VISTO:
El Expediente N° 81600-EDU-2005 del Registro dehisterio de Educacion -
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la aprobacionrdgetos Curriculares de
Formacién Profesional;

Que es facultad del Consejo Provincial de Educapi@wveer la planificacion
del Sistema Educativo Provincial conforme a losw@pios y finalidades de la Ley Orgéanica de
Educacion N° 2444,

Que mediante Resolucion N° 13/07 del Consejo FeddgaEducacion se
aprueba el Documento “Titulos y Certificados dediicacion Técnico Profesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
establecimiento de la Certificaciones de FormaPidiesional;

Que por Resoluciéon N° 115/10 del Consejo Feder&dlecacion se aprueba el
Documento “Lineamientos y criterios para la organién institucional y curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la Formaerafesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
desarrollo institucional y la organizacion currenutle las Certificaciones de Formacién Profesional;

Que en el marco de los lineamientos politicos eiluwsa provinciales, se
considera relevante la planificacion e implemeidtacie trayectorias formativas mediante la tipologia
de Formacion Profesional;

Que las mencionadas ofertas estaran destinadgseriraientos y demandas de
los sectores del Deporte, de la Recreacion y dabkimo, revalorizando las acciones de articulacion
entre éstos y el sistema formador;



Que es necesario definir las acciones orientattasr@ganizacion del cursado en
funcion del perfil de los destinatarios y de laseesficidades del trayecto formativo;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades catdsrpor los Articulos 84°y 86° de la Ley F 2444

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivo 2011, en el Institutoguior de Esqui

y Snowboard (A-027), de& ciudad de San Carlos de Bariloche, el
Proyecto Curricular de la Certificacion de Formacirofesional Iniciafinstructorado de Esqui
para nifios ”, que como Anexo | forma parte integrante de lagmie Resolucion.

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que el Certificadode Formacién Profesional Inicial a
otorgar seréd‘Instructor de Esqui para nifios”.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las instituciones que ofrezcan GCertificacion

Profesional podré&tadminar la modalidad de las horas del cursadangaando
en la mencionada distribucion el cumplimiento efectde la carga horaria total de los mddulos
correspondientes.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar, a travégle la Direccion de Educacién Privada
y archivar.-

RESOLUCION N°1846
DEE/dam.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 1846

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
Instructorado de Esqui para nifios

FAMILIA PROFESIONAL:
Deportes, Recreacion y Turismo

NIVEL DE CERTIFICACION: llI

CANTIDAD DE HORAS: 261 horas reloj.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

Esta Certificacion estara orientada a brindar cionientos teoricos y practicos en torno de la
ensefanza y de la participacién en competenci&saqigi y Snowboard.

La trayectoria formativa propuesta se relacionalaarealidad de la Provincia de Rio Negro,
considerada a nivel nacional la Capital del Deppdela variedad de disciplinas que se practican y
por la participacion y buen desempefio de sus defaaria nivel provincial, nacional e internacional.
Ademas, respecto de la especificidad del EsquioyvBoard, debido a la caracterizacion geogréfica y
climética, San Carlos de Bariloche posibilita etateollo de estas disciplinas invernales relaciasad
no sélo con la competicidn sino también con ehdedio laboral en el ambito turistico de la zona
Andina.

OBJETIVOS

Lograr que todas las escuelas y los clubes de gmipdan instructores de la ensefianza a nifios
debidamente formados y calificados por el Instistiperior de Esqui y Snowboard.

- Que la formacion recibida sea especifica y aczard problematica actual de falta de instructores
especializados.

- Aportar una solucion a esta carencia en la forbmade profesionales de la ensefianza, que son los
que tienen en sus manos a nada mas y nada menekfquego del esqui.

- El curso es la base de la formacion técnica iodiea para futuros instructores que les facilitara
insertarse en el sistema educativo.

DURACION:

Las caracteristicas de organizacion y dictadasgédJhidades Curriculares estan limitadas por
condiciones estacionales y climaticas del invieffara una mejor optimizacién del tiempo en el
dictado de la Certificacion, las Unidades se omgdn en tres modulos a desarrollarse antes,tduran
y después del invierno.



PERFIL PROFESIONAL:

El egresado de Instructor de Esqui para nifios poelsémpefiar su actividad anicamente dentro de
Clubes y escuelitas de esqui que desarrollenilddad de ensefianza recreacional no competitiva de
esqui a nifios de hasta 12 afios de edad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

La certificacion otorgada acredita que las compEés necesarias para realizar la iniciacion al
Esqui asi como promocionar esta modalidad depodiwifios de hasta 12 afios. El Egresado sera
competente para el manejo de la didactica de grgiesionando y dinamizando la actividad en su
rol de coordinador y de facilitador en los proced@®nsefianza-aprendizaje.

El Entrenado de Esqui para nifios estara capagido
e Esquiar con seguridad y eficacia

« Realizar la planificacion y desarrollo en la in@én al aprendizaje del Esqui.

« Ensefar siguiendo los objetivos, los contenidasyrems, y métodos de evaluacion, en funcién de
la programacion general de la actividad.

e Instruir a los alumnos sobre las técnicas basiatiizando los equipamientos y materiales
apropiados, demostrando los movimientos y los gestgun los modelos de referencia.

« Garantizar condiciones permanentes de seguridad.
» Utilizar diferentes estrategias pedagogicas ensaf@anza.

» Ensefar la utilizacion de los materiales espedfidel esqui, asi como su mantenimiento
preventivo y su conservacion.

e Coordinacién de grupos, integrando y dinamizandictevidad en su rol de responsable.
e Transmitir las normas, valores y contenidos étimta practica deportiva.
e Seleccionar, preparar y supervisar el materialhndeanza.

REQUISITOS DE INGRESO:

El ingresante a esta Certificacién debera t&eicacion Secundaria Completa.

ORGANIZACION CURRICULAR:

ESPACIOS
MODULOS |N° CURRICULARES HORAS
MODULO 1° Organizacion
Reglamentos 3

2 Psicologia Evolutiva 12
Medio  Ambiente
3 Seguridad 9

=




Préactica Medio Ambien

.|

4 y Seguridad

5 Teoria de la Técnica 6

6 Practica de la Técnica 27

7 Practica del Método 45

8 Materiales 3

9 Pedagogia y Didactica 21
MODULO 2° 10 |Organizacion de Jardings 6

Practica Organizacion

11 Jardines 6
MODULO 3° 12 Pasantia 100

13 Tutorias 20
Total horas 261

CERTIFICACION A OTORGAR:

El alumno/a que haya acreditado la totalidad demidédulos del itinerario formativo, recibira
la certificacion de la calificacion profesional destructor de Esqui para nifios

CONTENIDOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Pedagogia y Didactica

Contenidos:

Introduccion a la materia.

Educacioén: Naturaleza y concepto. Intencionalid@obs de educacion. Ciencias

auxiliares. Su relacion con la Pedagogia. Pedagdiituraleza y concepto. La pedagogia y otras
ciencias. Objeto de estudio de la pedagogia. Rwocks ensefianza-aprendizaje. Teorias del
aprendizaje: Asociacionistas y cognitivas. Com@esnr Para qué se utilizan. Métodos de ensefianza:
Conceptos y principios metodoldgicos. Diferentegoaiés de ensefianza. Progresion metodoldgica.
Recomendaciones metodoldgicas para la ensefianeaqiél Aspectos importantes a tener en cuenta:
Seguridad (manejo de la clase, armado de gruptsioigo, revisién del equipo, puntos de encuentro,
transicion del jardin de nieve a la pista, mediesetevacion, cdmo guiar una clase por la pista,
detencion de la clase en una pista, reglamentoedaridad del centro de montafia, reglas FIS.
Diversion y Aprendizaje.

Planificacion: Ventajas. Tipos. Elementos de lanifieacion. Objetivos mediatos e inmediatos.
Vinculacion, desdoblamiento y articulacion de Idgetivos. Contenidos. Técnicas metodologicas.
Evaluacién diagndstica y final. Autoevaluacion.

Organizacién del trabajo a realizar para alcar@siobjetivos propuestos. Necesidad de programar y
planificar. Programa: ¢Qué es y para qué sirve®ajss) cualidades y fundamentos. ¢ Como organizar
el programa?

La técnica metodoldgica: Principios basicos. Elaw®igue la integran. Factores que condicionan la
técnica metodoldgica.



Evaluacion: Concepto. Tipos de evaluacion. PropssiPrincipios. Modalidades. Instrumentos.
Organizacién y aplicacion de la evaluacion. Conaamto e interpretacion de los resultados.

La clase de esqui. Concepto. Momentos de la didsdologia de la ensefianza especifica del esqui
y snowboard. Progresion metodoldgica. Método glgtal dénde surge, como se lo utiliza, fases).
Método analitico. Método analitico progresivo.

Psicologia Evolutiva

Contenidos:

Objeto y métodos de la psicologia evolutiva.

Factores que intervienen en el proceso del dekarFactores de variabilidad que influyen en ehat

del desarrollo (heredados, congénitos, familissesiales, etc).

El nifio de 0 a 2 afios: Importancia de esta etagh gosterior desarrollo de la personalidad abawan
los aspectos: intelectual, socio-afectivo y psiaufin. El recién nacido. Surgimiento y deformacion
de las relaciones objetales. Desarrollo motriz. iMientos reflejos. Inteligencia senso-motora.
Estadios.

El nifio de 3 a 6 afos: Importancia del juego ea etpa (pre infancia) como elemento a través del
cual se procesa el desarrollo intelectual, afectivanotriz. Las 3 areas de conducta: Aspecto
intelectual: pensamiento objetivo-simbdlico. Aspesbcio-afectivo: juicio moral no independiente.
Complejo de Edipo. Juego y dibujo. Motricidad ed §,5 afios.

Ensefianza-Aprendizaje en un marco de SEGURIDADéMaDidactica y Pedagogia), DIVERSION

: El juego en el nifio. El juego segun diferentemm@s. El juego de acuerdo a la etapa evolutivia en
que se encuentra el nifio (3,4 y 5 afios). APRENDEZAdreas de la conducta cognitiva, psico-
motriz y socio afectiva en nifios de 3,4 y 5 afiaga p@e se vea beneficiado el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ensefianza-Aprendizaje en un marco de SEGURIDADéNaDidactica y Pedagogia), DIVERSION

: El juego en el nifio. El juego segun diferente®ras. El juego de acuerdo a la etapa evolutivia en
que se encuentra el nifio (Infancia:6 a 8 afios,uPertad:9 y 10 afios, Pubertad: 11 y 12 afios)
APRENDIZAJE: Areas de la conducta cognitiva, psimatriz y socio afectiva en infantes,
prepuberes y puberes para que se vea beneficiadooelso de ensefianza-aprendizaje.

El nifio de 6 a 8 afios (Infancia): Crisis de creeirtn. Cambios que se producen en el escolar con la
aparicion del pensamiento légico concreto. Aspedtokas areas de conducta.

El nifio de 9 y 10 afios (Prepubertad): Equilibriosas funciones. Etapa de oro motriz. Aspectos de
las areas de conducta. Diferencias entre sexos.

El pdber de 11 a 12 afios: La mas palpable cridiscideimiento. Caracteristicas de esta edad.
Aspectos de las areas de la conducta.

Desarrollo motor. La motricidad infantil. Activides fisicas y desarrollo motriz.

Precocidad deportiva. Competicion.

Practica del Método

Contenidos:
Progresion Metodoldgica Principiantes |y Il, Imedios 3 y 4 y Avanzados 5 - Importancia del
Juego en el desarrollo del aprendizaje - Elabérade diagnostico grupal o individual -

Planificaciones - Principios y Conceptos metodiaidg) - Pilares de la ensefianza - Eleccién del
terreno y medios de elevacion - Resolucion de mofl - Normas FIS



Prevencion de accidentes, reduccion de probabdelat® extravio. Protocolos de seguridad. - La
leccién - Importancia de la Entrada en calor o} ¢kl ayudante y trabajo en equipo - Correccién de
errores - Recursos Didéacticos - Division de nisele Normas FIS - Prevencion de accidentes.
Protocolo - Medios de elevacion para el nivel bBja en equipo y ayudante - Diagnéstico y

Planificacion - Division de grupos/ Etapas evolasi - Eleccion de terreno y progresion de pistas -
Materiales didacticos - Vocabulario por etapas @ixds - Importancia del JUEGO (confeccion de
fichas por clasificacién de juego) -

Préactica Pedagogica
Contenidos:

Objetivos Generales:
El blogue de Formacién Practica del Instructor degut para Nifilos tiene como finalidad que los
alumnos desarrollen de forma préactica las compitemciquiridas durante el periodo de formacion.

Objetivos Especificos:

- Aplicar en situaciones reales los conocimientdglilidades adquiridas en la formacién tedrica y
practica.

- Obtener la experiencia necesaria para realizaetioacia la ensefianza de la técnica del esqui.

Objetivos de las reuniones de Tutoria:

Dar al pasante un lugar de encuentro y de acompefito para realizar el direccionamiento

pedagdgico asistiendo a sus practicas y aclararsiduglas.

- Dar al pasante un lugar donde atender las duddstaculos que puedan surgir a lo largo del
proceso.

- Dar al pasante la adecuada descripcion del estaldeto y su funcionamiento,

- Descripcion del centro de montafia y funcionamiatgdas instalaciones y los espacios de las
practicas y del grupo o grupos con los que realizeeriodo de practicas,

- Desarrollo de las practicas: libreta de seguimielettas practicas de cada sesion,

- Informe de autoevaluacion de las practicas,

- Informe de evaluacion del tutor.

Desarrollo de la practica:

La formacion practica del Instructor de Esqui gdif@os consistira en la asistencia continuada a las
actividades propias del Instructor y con gruposgiesios a tal efecto.

Este periodo debera contener en su desarrollo:

- sesiones de iniciacién y perfeccionamiento,

- sesiones de direccidon y manejo de grupos,

- sesiones de programacion de las actividades rdakza

El bloque de formacion préctica constara de tressfa
1) fase de observacion
2) fase de colaboracion
3) fase de actuacion supervisada.

Evaluacién:



Al término de las tres fases, el alumno realizardrabajo practico con una memoria de las préacticas
la cual sera evaluada por el tutor correspondigmer el Director del establecimiento donde realizd

su formacién, se evaluara el desarrollo de lasnthst practicas, el informe de autoevaluacion y el

informe del Tutor.

Acreditacion:

En el bloque de formacion practica sdlo se conéeldetalificacion de aprobd o no aprobd.
Para alcanzar la calificacién de aprobd, los alsmneondran que:

haber asistido al total de las horas establecidas,

participar en forma activa en todas las sesiones,

alcanzar los objetivos formativos en cada una siedaiones,

utilizar un lenguaje claro y una correcta termigddoespecifica,

presentar correctamente el trabajo practico cooretipnte.

Contenidos:

desarrollar, aclarar y ejemplificar todos los comgrtes de la leccion de esqui

a saber: introduccion, programacion, explicaci@madstracion,

ejecucion, correccién de errores, retroinfaitn y resumen,

progresion metodoldgica para cada nivel, como adapé los distintos tipos de alumnos y
opciones de terreno,

remarcar la progresion de pistas del centro cooredipnte desde principiantes hasta
intermedios,

ejercicios globales, ejercicios especificos y ép@s correctivos,

correcta eleccion del terreno, identificacion dgahes alternativos en épocas de poca hieve,
como aprovechar el terreno disponible durante sai®emnza,

como manejar distintos tipos de nifios: miedosasetarios, obesos, con pocas aptitudes
fisicas, impacientes, extranjeros, etc

como aprovechar la utilizacion del método glolatedacion a la capacidad de los alumnos y
del terreno disponible. Ejemplificar.

relacionar las tres fases del método global cam@jes de situaciones reales,

explicar con ejemplos, cuando y como utilizar etadé analitico y analitico progresivo,
aclarar con ejemplos, el concepto de que el aprajdipsicomotriz varia de alumno en
alumno,

ejemplificar la utilizacién de las informacionesswales, tactiles, acusticas, cinestésicas y
vestibulares durante la ensefanza,

como utilizar la retroinformacién como control dprendizaje,

enfatizar el tener siempre presente el objetivibdpie estan ensefiando. Dar ejemplos de los
distintos objetivos en cada clase,

remarcar la utilizacion constante de la motivacitimante la ensefianza. Dar ejemplos de
clases, factores, naturaleza y cambios de la nuddina

enfatizar y ejemplificar los principios metodol oo

remarcar la conducta profesional de cada cursamtéo® diferentes aspectos: humanos,
técnicos y metodologicos,

explicacion del funcionamiento de la escuela o ctdnde se desempefian: director.
supervisores, secretarias, escuelita infantil, dgréa, sala instructores, horarios y tipos de
clases, puntos de reunion, comportamiento en laianale elevacion, salida fuera de pista,
aseo personal, colaboracion y disponibilidad, catapaiento fuera del ambiente de la escuela
o club (en caso de vestir el uniforme), etc.



- comportamiento profesional: remarcar los principaldeberes del pasante durante el
desarrollo de la actividad.

Practica de la Técnica

Contenidos:

Como familiarizar al alumno con el medio ambientelyequipo. Transmitir una actitud basica de
equilibrio y un lineamiento técnico especifico. &pder a ensefiar a caminar, subir, deslizar y
controlar la velocidad en cufia. Desarrollar lassaeiones de movimiento y deslizamiento sobre los
esquis. Desarrollar la habilidad de variar la vielad y frenar controlando la separacion de lasscola
de los esquis. Desarrollar la habilidad de adaptarslos distintos gestos técnicos requeridos.
Desarrollara la relacion y dinamica de grupo aleeixpentar la montafia. Con respecto a la seguridad:
aconsejar a los padres y a los nifios una vestinstgauada, mostrar como transportar los esquis,
realizar ejercicios de entrada en calor, mostraracolocarse los esquies y bastones, cdmo ajustarse
las botas y como se deben sentir los pies, aprentisrer en consideracion el trafico del lugarapas
gradualmente del plano a un terreno mas pronunciado

Teoria de la Técnica
Contenidos:

Conceptos Técnicos. Particularidades de los esqulitcnica de Compensacion. Aplicacion de los
conceptos técnicos a la Técnica de Compensaciomltagu Tipo. Descripcion de las fases:
Finalizacion-Preparacion, Final-Inicio y PrincipMueltas Ciclicas. Vueltas No Ciclicas. Vueltas
Conducidas. Vueltas Cortadas. Acciones Fundamental®ndiciones y caracteristicas de los
movimientos.

Medio Ambiente y Seguridad

Contenidos:

Medio Ambiente. Centros de montafia. Seguridad eta.pDemarcacion de pistas. Sefalizacion.
Normas de conducta FIS. Accidentes: sefalizaciéongencion del accidentado. Nivometeorologia:
fundamentos del clima, La atmoésfera, Precipitadpfrincipio de Condensacion, Climatologia de
montafia. Metamorfosis de la nieve. Avalanchas. grasdes tipos de avalanchas. Influencia de los
intercambios térmicos de la nieve y las interfamfieve y nieve/atmoésfera. Factores agravantes de
fendmeno de desencadenamiento. Situaciones deeatasdy rescates en montafa.

Avalanchas: Resumenes. Analisis del invierno. Aerids: Procedimientos de sondeo de Avalanchas.
Normas y procedimientos de seguridad. Practicadéed en el terreno.

Organizacion y Reglamentos

Contenidos:
A.A.D.I.D.E.S.(Asociacién Argentina de Instructorde Esqui y Snowboard): Historia, Gobierno,
Funciones, Clases de socios. - |L.S.L.A(IntermatioSki Instructors Association): Gobierno,

Asociaciones, Organizaciones afiliadas. - F.A.&Adgeracion Argentina de Ski y Andinismo):
Organizaciéon de Clubes, Reglamentacion Competencias



INTERSKI.: Congreso internacional, IVS, AIPES -.B.[Federacion Internacional de Ski): organismo
internacional, Reglamento Carreras y Disciplindstega puntaje.

Organizacion de Jardines de Nieve

Contenidos:

Generalidades a considerar en nifios de 3, 4 y § aRoeparacion del material técnico y didactico
para 3, 4 y 5 afios - Organizacion del interior @etin: organizacién de la infraestructura,
organizacién de las actividades (act. manualesjopieetc.), juegos y canciones, seguridad -
Organizacién del exterior del jardin: diagramacidel area del jardin, materiales, medios de
movilidad, seguridad, distribucién de los nifioggempos, juegos y habilidades -

Fijacion de conocimientos de Organizacién de Jasdih- Generalidades a considerar en nifios de 6 a
12 afos - Preparacion del material técnico y didagtara nifios de 6 a 12 afios — Seguridad - Jyegos
habilidades.

Materiales

Contenidos:

Introduccién. Tablas: Eleccion, Comportamiento, edhtes partes. Fijaciones: Tipos, Seguridad,
Ajustes. Botas: Eleccion, Anatomia de los pies.eiifites partes, Plantillas anatomicas. Placas:
Diferentes tipos, Caracteristis de funcionamiento.

Equipamiento: control, regulacion y mantenimiento.

10



